          Звіт директора

Середньодеражнянської j] загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

                               на загальношкільних зборах трудового колективу

за 2016/2017 навчальний рік
У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Статутом школи, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством Украї​ни, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

І. Загальна інформація про школу.

Середньодеражнянська загальноосвітня школа I-II ступенів знаходиться в комунальній власності. Засновник – Новоград-Волинська районна рада. Працює навчальний заклад в одну зміну (першу) за розробленим статутом.

В  основу  діяльності  Середньодеражнянської j]ЗОШ  І-ІІ  ступенів  покладено  діючі  законодавчі  та  освітні  нормативні  документи  України,  Національна  доктрина  розвитку  освіти  України. 

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

- статут  школи,   прийнятий  на  загальних  зборах колективу  Середньодеражнянської  ЗОШ  І – ІІ  ст.  7  квітня  2003  року   та  затверджений   відділом    освіти  Новоград – Волинської  райдержадміністрації  №178 від 24.04.2003 року;

- правила внутрішнього трудового розпорядку,   затверджені  зборами  трудового   колективу  у  серпні  2017 року.

Типові  документи  відповідають  діючому  законодавству,  всім  нормативним  документам,  що  регламентують  перебування  учнів  у  закладі  освіти,  Конвенції ООН "Про права дитини".

Школа  обслуговує  села Велика та Середня Деражня. Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають на території обслуговування школи, здобувають базову загальну середню освіту. Робота адміністрації та педагогічного колективу щодо обліку неповнолітніх на території обслуговування школи здійснюється в установлені терміни.

 Будівля школи прийнята в експлуатацію 1988 року, земельна ділянка, на якій знаходиться школа, має площу 2,34 га.                                                                                                   У 2016– 2017 навчальному році працювало 15 педагогів та 9 працівників з числа обслуговуючого персоналу.                                                                                                       Навчання завершило 37 учнів: 15 - у 2 класокомплектах та 22 учні за індивідуальною формою навчання (наповнюваність класів менше 5 учнів, крім 5 класу), середня наповнюваність класів становить 4 учні. 

Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. Школа видає документи про базову загальну середню освіту (свідоцтва).

У 2016/2017 навчальному році випущено із 9 класу – 4 учні.

Проводилась робота по залученню учнів щодо одержання середньої освіти. У школі оформлено куточки з профорієнтації, проводяться зустрічі з викладачами навчальних закладів, працівниками служби зайнятості. Проводиться інформування учнів про потребу у робітничих кадрах та спеціальностях на місцевому ринку праці.  

Питання про працевлаштування випускників 9-го класу знаходилось на постійному контролі адміністрації школи. 

Всі випускники 9 класу 2017 року продовжують навчання. 
З 4 випускників 2017 року 9 класу продовжують навчання в 10 класі – 1 учень, що становить 25% від усіх випускників 9-го класу, в технікумах – 2 учні, в ПТУ –1 учень.
II.Управлінська діяльність
Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів – предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально – виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально – виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

У навчальному закладі в наявності усі нормативно – правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Використовуючи постійне підключення до мережі Інтернет, стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласного інституту післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 

Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально – виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально – виховного  процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення, щодо конкретних учителів та учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, я, як директор школи, дотримуюсь стилю керівництва, який близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі колегіальних рішень. Я не прихильник необдуманих самовільних рішень. Основними формами спілкування з працівниками є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповіднії їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. 

ІІІ. Кадрове забезпечення.

У 2016– 2017 навчальному році штатними працівниками Середньодеражнянська ЗОШ  І-ІІ  ступенів  була забезпечена на 100 %. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників, але останнім часом через зменшення педнавантаження зустрічається негативне явище, коли деякі вчителі викладають предмети не за фахом  (основи здоров’я, образотворче мистецтво). Настають часи, коли при підборі нових кадрів, розподілу годин, класного керівництва працедавець повинен враховувати багато факторів: фахову підготовку, ініціативність, працездатність, особисті та колективні якості, інші характеристики працівника. Цьому сприяє нове Положення про атестацію педагогічних працівників. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння застосовувати інноваційні технології у навчанні, працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Вже зараз ніхто не питає чи вміє вчитель користуватись цією технікою – діяльність вчителя повинна відповідати сучасним вимогам.

Для забезпечення навчально-виховного процесу, якісного виконання навчальних планів та програм впровадження Державних стандартів освіти Середньодеражнянської ЗОШ I-II ступенів укомплектована відповідними педагогічними кадрами. В школі працює 15  педагогічних  працівників.

Основних працівників -  7 вчителів, що становить 53,9%, сумісників – 8, що становить 46,1%. 

             Освітній рівень педагогів (2017р) : вища  освіта - 13 ;  бакалавр - 0 ; молодший спеціаліст – 1; с/спец. - 1 ;  с/тех. - 0.

Із загального числа працівників школи мають

- звання «Відмінник освіти України» - 1 вчитель –7,7% (Подкаура П. П.)
- 3 вчителі  школи має звання “Старший учитель”(Зубрицький В.А. , Бондарчук М.Б., Михалець К.О.)

-  вищу кваліфікаційну категорію – 2 –23,1 % (Зубрицький В.А., Бондарчук М.Б.,Михалець К.О.)

- I кваліфікаційну категорію – 7 – 53,9%(Осадчук Л.В., Фурманюк А.С., Кондратюк Н.П., Павлюк О.М., Вербицька Л.В.,Аврамчук В.П., Гордєєва Л.А.)

- 2 квіліфікаційну категорію – 2 – 15% (Басюк Л.О., Романюк О.В.)

-  спеціаліст – 2 вчителі – 15,4% (Подкаура П.П.,Креховецька О.А.)

За стажем роботи:

· до 10 років – 0 вчителів – 0% ;

· від 10 до 20 років – 5 вчителів – 38,5%;

· від 20 до 30 років – 6 вчителів – 46,1%;

· 30 і більше – 2 вчителі – 15,4%.

Чисельність учителів за віком:

            -до 40 років – 4 вчителі -  30,8 %;

            -до 50 років – 9 вчителів – 69,2%;

            -від 50 і більше – 2 вчителі – 15,4%.

Середній вік становить 44 роки.

 Кiлькiсний та якiсний склад кадрiв дозволяє здiйснювати на належному рiвнi освiтню дiяльнiсть у вiдповiдностi до державного стандарту. Плиннiсть кадрiв вiдсутня. 

            У  школі  проводиться  щорічна  атестація  кадрів  відповідно  плану  роботи закладу. Для пiдвищення квалiфiкацiї та професiйної майстерностi учителi проходять курсову перепiдготовку в Житомирському ОІППО. Графiк пiдвищення квалiфiкацiї виконується повнiстю. Система пiдвищення квалiфiкацiї педагогiв є складовою загальної методичної роботи школи й включає комплекс рiзноманiтних форм i методiв навчання: курсову перепiдготовку, самоосвіту, участь у постiйнодiючих семінарах, у творчих групах, у роботі Піщівського освітнього округу, шкільних методичних об'єднань, а також районних предметних та методичних комісій. 

Для  проведення   атестації   педагогічних   кадрів   використовуються   традиційні  та  інноваційні   форми: творчий  звіт  на  педагогічній  раді ; конкурс "Учитель року";  презентація  творчої  лабораторії; педагогічна  виставка.  
Важливою формою пiдвищення квалiфiкацiї є самоосвiта. Складаючи iндивiдуальний план самоосвiти, кожен вчитель обирає мету, яка спрямовується на глибоке оволодiння знаннями з певної тематики з метою впровадження їх у практичну дiяльнiсть. Гласнiсть i наочнiсть результатiв забезпечується широким колом рiзноманiтних заходiв: проведення вiдкритих урокiв, виступами на засiданнях МО, на семiнарах, якi проводяться  в районi. 

Якісний склад педагогічного колективу на кінець 2016- 2017 н.р. виглядає так:

Усього: 15 учителів.

· Спеціалісти – 4 вчителі.

· ІІ кваліфікаційна категорія – 2 учителі.

· І кваліфікаційна категорія – 6 вчителів.

· Вища кваліфікаційна категорія – 3 учителі.

· «Старший учитель» – 3 учителі,

· нагороджено значком «Відмінник освіти України» - 1 вчитель.

Курсову перепідготовку  вчителі  проходять  відповідно  до  плану.

В 2017  році 4 вчителі школи  прийняли участь у районній педвиставці «Сучасна освіта Звягельщини ». Робота вчителя географії Гнап Н.В.  «Використання інтелект-карт при вивченні географії» відзначена  дипломом II ступеня на обласному етапі.
 Всього за минулий рік навчальний план Середньодеражнянської ЗОШ I-II ступенів містив 167,5 годин предметів інваріантної та варіативної частини. Це пов’язано зі зменшенням кількості учнів. Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становило 14 годин.

IV. Методична робота.

Методична робота в Середньодеражнянській ЗОШ у 2016-2017 н.р. здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту”, "Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти,  Концепції загальної середньої освіти  , а також відповідно до структури, циклограми та завдань, визначених у наказі по  відділу освіти  Новоград-Волинської районної державної адміністрації від 02.09.2016 № 138-од «Про організацію методичної роботи  з педагогічними працівниками  у 2016/2017 навчальному році» та інших нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, а також наказу директора школи №58 від 02.09.2016 року «Про організацію методичної роботи в Середньодеражнянській ЗОШ у 2016-2017 навчальному році».
            Згідно  цього ж наказу роботу педагогічного колективу  було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми “Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та як основа формування ключових компетентностей школярів», яка була обрана і затверджена на засіданні педагогічної ради. Робота над цією проблемою   надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.   У контексті роботи над  науково-методичною проблемою було  проведено:

- засідання педагогічних рад;
· інструктивно-методичні наради;
      У 2016-2017 н.р. методична робота здійснювалася за основними організаційними формами: індивідуальною (самоосвіта вчителів, творчі звіти, атестація, наставництво), груповою (динамічна група, шкільні методичні об’єднання) та колективними (засідання педагогічної ради, інструктивно-методичні наради, семінари, предметні тижні).

· В школі організовано роботу динамічної групи  (керівник Кондратюк Н.П.),                                                                  методичного об’єднання класних керівників (керівник АврамчукВ.П.),               психолого-педагогічного консиліуму (керівник Вербицька Л.В.) 

     На засіданнях динамічної групи розглядалися теоретичні питання, вивчення нових педагогічних ідей і технологій; суть процесу індивідуалізації навчальної діяльності, теорії особистісно-орієнтованого навчання. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього усунення: подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, підведено підсумки І та  ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.                                                                                                                                                                                                  Використовували  такі форми роботи, як взаємовідвідування уроків, відкриті уроки, огляд методичної літератури, виставки методичних напрацювань, творчі звіти,  консультації , моніторинг якості знань учнів. На засіданнях динамічної групи протягом року  обговорювались і аналізувались:

·  результати навчально-виховної роботи;

· динаміка зростання чи спаду успішності учнів;

· результати зрізових контрольних робіт;

· діяльність членів динамічної групи щодо розвитку творчого потенціалу  учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності;

· аналіз стану викладання предметів;

· стан виконання навчальних планів і програм;

· стан позакласної роботи вчителів з предметів;

·  система та результативність підвищення професійного рівня вчителів;

· результати участі учнів в олімпіадах.

З метою підвищення фахового рівня, методики викладання предметів учителі  ознайомлювались з новинками науково-методичної літератури, з досвідом роботи вчителів району , відвідували районні  семінари.                                                                                             13 грудня 2016 року  на базі нашої школи пройшов районний семінар вчителів початкових класів.

Проведено 5  засідань МО класних керівників, на яких розглядалися такі питання :

1.Планування методичної  та виховної роботи на новий навчальний рік згідно  програми  «Основні орієнтири  виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України».

2.Рекомендації щодо планування роботи класного керівника.

3. Рекомендації щодо складання психолого – педагогічної характеристики класу, учнів, рівня вихованості класного коллективу.

4. Організація роботи учнівського самоврядування    у 2016 – 2017 н.р. 

5. Система роботи з обдарованими дітьми. Система роботи зі здібними дітьми.

 6.  Дотримання школярами статутних вимог навчального закладу.

7. Аналіз зайнятості учнів в позаурочний час.

8. Аналіз роботи щодо реалізації концепції громадянського виховання.

9. Практикум для класних керівників щодо формування мотивації в учнів  на здоровий спосіб життя .

Проведено 3  засідання психолого-педагогічного консиліуму, на яких  розглядалися такі питання:

1. «Адаптація першокласників до навчання в школі»; 

2. «Уміння спілкуватися – запорука професійної успішності» ; 

3. «Адаптованість учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеню»;

4. «Профілактика професійного вигорання» ;

5. «Конфлікти в школі».

 Удосконаленню рівня професійної майстерності вчителів, виявлення утруднень при викладанні, прогалин у роботі сприяє також ґрунтовне вивчення стану викладання того чи іншого предмету. У 2016-2017 н.р. було вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з основ здоров’я, інформатики, фізики та правознавства. Результати вивчення розглянуті на засіданнях педагогічних рад та узагальнені наказом директора.
Цікавою і результативною  формою методичної роботи в закладі є проведення методичних і предметних тижнів. У 2016-2017 н.р. відповідно до плану роботи школи проведено 16 предметних тижнів: 

Тиждень знань «Знання – скарб. Праця – ключ до них!»(01-05.09), Тиждень фізкультури і спорту «О спорт! Ти – мир!» (05-09.09), Тиждень знань правил безпеки життєдіяльності «Знання правил безпеки життєдіяльності – запорука вашого життя» (12-16.09), Тиждень Пам’яті і Слави (до 73-ої річниці визволення села від нацистських загарбників) (26-30.09), Тиждень точних наук (07-11.11), Тиждень психології «Щасливе дитинство-запорука психічного здоров’я» (14-18.11), Тиждень профілактики  негативних звичок (28.11.-02.12), Тиждень правознавства та правових знань (05-12.12), Тиждень історії та географії (16-20.01). Тиждень зарубіжної літератури(06-10.02),  Тиждень рідної мови(20-24.02),  Шевченківський тиждень (06-10.03), Тиждень дитячої та юнацької книги(13-17.03),  Тиждень хімії, біології та екології(17-21.04),  Тиждень безпеки життєдіяльності. День ЦО (24-28.04), Тиждень  знань безпеки життєдіяльності «Запобігти. Врятувати. Допомогти» (22-26.05),

Предметні тижні школи та Шевченківський тиждень відкривалися шкільними лінійками. У рамках цих заходів учителі проводили відкриті уроки, виховні справи, позаурочні акції, засідання за круглим столом. Високу пізнавальну активність учнів і вчителів  стимулювали предметні тижні історії і права,української мови та літератури, зарубіжної літератури, природничих дисциплін, математики.

          Отже, слід зазначити, що методична робота у 2016-2017 навчальному році проводилася на достатньому рівні. План методичних заходів на 2016-2017 навчальний рік вважати виконаним. А в наступному навчальному році перед педагогічним колективом стоїть ряд завдань, на розв’язання яких спрямовані зусилля науково-методичної служби закладу. Зокрема: створення єдиного інформаційного простору, програмно-методичного та наукового забезпечення освітньо-виховного процесу, вивчення цінного досвіду досягнень в освітній практиці тощо.  Необхідно модернізувати методи  роботи з обдарованими учнями. Всім педагогам проводити належну роботу з підвищення інтересу учнів до вивчення шкільних предметів, урізноманітнювати позакласну і позашкільну роботу. 

V. Рівень навчальних досягнень учнів
Навчально-виховний процес у 2016/2017 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.
Навчально-виховний процес організовується та здійснюється відповідно до Конституції України, Закону України «Про загальну середню освіту», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад» (постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 2778), інструкція з обліку дітей і підлітків (постанова Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 р. № 646), Положення про індивідуальну форму навчання загальноосвітнього навчального закладах (наказ МОН від 12.12.2002 р. № 732), Інструкція про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності (наказ МОН від 05.02.2001 р. № 44), Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) в системі загальної середньої освіти (наказ МОН від 14.12.2000 р. № 588), Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження комплексного плану заходів щодо розвитку загальної середньої освіти 1999-2012 роках», «Інструкція з ведення ділової документації в загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів» (наказ МОН від 20.06.2000 р. № 240) та інших нормативних документів.

У школі навчалося 37учнів. Учні 1-го класу не оцінюються, учні 2 класу  оцінювались з II  семестру за рішенням педагогічної ради. 

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, адміністрація дійшла висновку, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на високому рівні можуть навчатися деякі учні, які мають рівень досягнень 9 балів тільки з одного або двох предметів. Акцентуючи деякі моменти в навчальній діяльності учнів, необхідно зазначити позитивні моменти та  недоліки, виявлені моніторинговими спостереженнями:

· зниження якості навчальних досягнень в 9 класі;

· збільшення якості навчальних досягнень в 6,8 класах .

Аналіз якості рівня навчальних досягнень учнів показує, що причинами виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, недостатній моніторинговий супровід навчально-виховного процесу, від​сутня система роботи зі слабовстигаючими уч​нями й учнями, які пропускають заняття через хворобу, недостатній зв'язок учителів із бать​ками, несвоєчасне повідомлення батьків про рі​вень успішності дітей через щоденники.  Фактором негативного впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається недостатнє володіння і практичне втілення таких важливих педагогічних компетентностей як комунікативна, компетентність самоосвіти і саморозвитку, продуктивної та творчої діяльності.

Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нараді при директорові й на засіданнях ШМО, з’ясовувалися причини слабкої ус​пішності учнів.
 Зведена таблиця успішності за підсумками 2016-2017 н.р. по школі має такий вигляд:

	Клас 
	Кіл. учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Середній  бал

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	2
	5
	-
	2 учні (40%)
	3 учні(60%)
	-
	7,3

	3
	0
	-
	-
	-
	-
	

	4
	2
	1 учень (50%)
	-
	1 учень (50%)
	-
	8

	Всьо-го в 

2-4 кл.
	7
	1 учень(14,3 %)
	2 учні (28,6%)
	4 учнів (57,1%)
	-
	Якісний   показник

42,9

	5
	8
	1 учень (12,5%)
	2 учні (25%)
	5 учнів (62,5%)
	-
	8,8

	6
	3
	-
	3 учнів (100%)
	-
	-
	9,2

	7
	3
	1 учень (33,4%)
	1 учень (33,3%)
	-
	1 учень (33,3%)
	8

	8
	4
	1 учень (25 %)
	1 учень (25 %)
	2 учні (50%)
	-
	8,3


	9
	4
	1 учень (25%)
	1 учень (25%)
	1 учень (25%)
	1 учень (25%)
	7,6

	Всьо-го в 

5-9 кл.
	22
	4 учнів (18,2%)
	8 учнів (36,3 %)
	8 учнів (36,3%)
	2 учні (9,2 %)
	Якісний  показник

54,5

	Всьо-го по школі
	29
	5 учнів (17,2%)
	10 учнів (34,5%)
	12 учнів (41,4%)
	2 учнів (6,9%)
	Якісний  показник

51,7


Найвищі показники якості навчальних досягнень з предметів мають учні 6-го (100 %), 4-го (50%), 8-го (50 %), та 9 –го класів - 50 %.

Найдюк Максим - учень 4 класу, Стригун Катерина - учениця 5 класу, Кузнєцова Яна - учениця 7 класу, Рожко Мирослава - учениця 8 класу, за підсумками 2016-2017 навчального року були нагороджені Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні». 
Загальна кількість учнів високого рівня навчальних досягнень: І ступінь -  1 учень (14,3%), II ступінь – 4 учнів (18,2%), всього – 5 учнів (17,2%). 

Загальна кількість учнів достатнього рівня навчальних досягнень: І ступінь -  2учні (28,6 %), II ступінь – 8 учнів (36,3%), всього – 10 учнів (34,5%). 

Загальна кількість учнів середнього рівня навчальних досягнень: І ступінь -  4 учнів (57,1%), II ступінь – 8 учнів (36,3%), всього – 12 учнів (41,4%). 

На початковому рівні навчальних досягнень закінчило 2 учні середньої ланки(6,9%), всього по школі 2 учнів (6,9%). 

Рівень навчальних досягнень учнів за результатами ДПАв 9 класі.
Державна підсумкова атестація учнів школи проводилась згідно з вимогами.
На екзамени з`явились всі учні  9 класу. Державна підсумкова атестація з усіх предметів розпочалась та закінчилась своєчасно. Атестаційні комісії працювали у повному складі згідно затвердженим спискам. Процедуру проведення державної підсумкової атестації було дотримано. Екзамени пройшли організовано, без порушень.
      Протоколи державної підсумкової атестації були оформлені в закладі згідно нормативних вимог, письмові атестаційні роботи учнів перевірені своєчасно. Був підрахований середній бал  свідоцтв, що виставлений у додатки і в книги видачі  свідоцтв.
   Результати навчальних досягнень з  предметів ДПА учнів 9-го класу:





	№п.п
	вчитель
	кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень 
	Середній бал

	
	
	
	П
	С
	Д
	В
	

	
	
	
	             Математика
	
	

	1.
	Павлюк О.М.
	4
	25%
	25%
	25%
	25%
	7

	
	
	
	Українська мова
	
	

	1.
	Кондратюк Н.П.
	4
	25%
	25%
	25%
	25%
	6,7

	
	
	
	фізика
	
	

	1
	Зубрицький В.А.
	4
	-
	50%
	25%
	25%
	7


  У 4 – ому класі ДПА складали 2 учнів (вчитель Вербицька Л.В.). При  складанні державної підсумкової атестації 1 учень показав  знання високого рівня, 1 учень - знання достатнього рівня з двох навчальних дисциплін, середнього рівня з математики. Проалізувавши результати ДПА та результати річного оцінювання знань, слід зазначити 100% відповідність якісного показника між річним оцінюванням знань та результатами державної підсумкової атестації  з літературного  читання, української мови та математики. 
Результати ДПА у 4 класі:
	№

п/п
	Навчальний предмет
	Кіль-кість учнів
	Скла-дали ДПА
	Ріень навчальних досягнень учнів
	Середній бал

	
	
	
	
	П
	%
	С
	%
	Д
	%
	В
	%
	

	1.
	Українська мова
	2
	2
	-
	0
	-
	0
	1
	50
	1
	50
	8,5

	2.
	Літературне читання
	2
	2
	-
	0
	-
	0
	1
	50
	1
	50
	9

	3.
	Математика
	2
	2
	-
	0
	1
	50
	-
	0
	1
	50
	7


Одним із показників ефективної діяльності школи з обдарованими учнями є їх участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін. 
Школярі  показали  досить непогані результати в ІI етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових  дисциплін на базі Новороманівської ЗОШ I-III ступенів в 2016-2017 н.р.:                                                                                                                                                               ІІ місце з хімії - учениця 8 класу  Рожко Мирослава (вчитель Гордєєва Л.А.)                                                                                                           ІІ місце з хімії - учень 9 класу Стецюк Анатолій (вчитель Гордєєва Л.А.)                                                                                                   І місце з трудового навчання – учень 9 класу Стецюк Анатолій (вчитель Бондарчук М.Б.)                                                                                                               IV-V місце з математики  (розділили з Пилиповицькою ЗОШ I-III ступенів) -  учениця 7 класу  Кузнєцова Яна (вчитель Гриценко В.І.)                                                                                                                                                                                                                           VIII місце з математики   - учениця 8 класу  Рожко Мирослава (вчитель Гриценко В.І.)                                                                                                                  VI місце з географії - учень  9 класу  Вербицький Віталій (вчитель  Гнап Н.В.)                                                                                                                                   VIII місце з правознавства  - учень  9 класу  Вербицький Віталій (вчитель Кондратюк Н.П.)                                                                                                             IV місце з фізики - учень 9 класу  Вербицький Віталій (вчитель Зубрицький В.А.)                                                                                                                                    І місце  в ІІ етапі V ІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім.Т.Шевченка   - учениця 7 класу  Кузнєцова Яна (вчитель Осадчук Л.В.)                                                                                                                                                          IV місце  в ІІ етапі V ІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім.Т.Шевченка   - учениця 5 класу  Стригун Катерина  (вчитель Осадчук Л.В.)                                                                                                                                              В III етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових  дисциплін  учень 9 класу  Стецюк Анатолій  отримав диплом III ступеня в олімпіаді з трудового навчання(вчитель Бондарчук М.Б.)                                                                                                                            Учень  9 класу  Вербицький Віталій  - переможець обласного етапу Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста-2017» у номінації «Кращий відеоролик», нагороджений  дипломом управління освіти і науки Житомирської облдержадміністрації.                                                                                                                                                                                           Дві учениці школи : Рожко Мирослава (8 клас) та Заруба Владислава (1 клас) – учасниці обласного конкурсу читців-декламаторів творчості  Лесі Українки, присвяченому 146-річниці від дня її народження.                                                                                                                Команду учнів школи нагороджено грамотою відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації за активну участь в І етапі конкурсу колективів екологічної просвіти «Земля – наш спільний дім».                                                                  Відділ освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації нагородив Середньодеражнянську ЗОШ I-II ступенів за II  місце серед ЗОШ I-II ступенів  за підсумками районного та обласного етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів-захистів МАН України у 2016-2017 навчальному році.

Учні школи є активними учасниками спортивних змагань  учнівської молоді  і   показують високі спортивні  результати:
 III  місце в районних змаганнях «Старти надій»;

 V місце в районих змаганнях з міні-футболу серед дівчат.

Зростає кількість учнів, які беруть участь у різноманітних предметних конкурсах. У Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру-2017» цього року взяло участь 14 дітей, з фізики «Левеня-2017» – 6, з історії  «Лелека» - 8, у Всеукраїнській грі з англійської мови «Puzzle» - 12,  у Всеукраїнській грі з українознавства «Соняшник» - 14 школярів.                                                           

Школярі показали такі результати: 
· 2  учні  показали відмінний  результат у конкурсі «Кенгуру - 2017»; 

· 4  учні показали добрий результат у конкурсі «Кенгуру - 2017»;

· 8 учнів отримали сертифікати у конкурсі «Кенгуру - 2017»;

·  12 учнів отримали сертифікати у Всеукраїнській грі з англійської мови «Puzzle»;

· 1 учень  отримав диплом І ступеня регіонального рівня у Всеукраїнській грі «Соняшник»;                                                   

· 1 учениця  отримала диплом ІІ ступеня регіонального рівня у Всеукраїнській грі «Соняшник»;

·  2 учениці  отримали диплом ІІІ ступеня регіонального рівня у Всеукраїнській грі «Соняшник»;

·  10 учнів - отримали сертифікати  у Всеукраїнській грі «Соняшник»; 

Підсумки олімпіад і конкурсів узагальнені відповідним наказом по школі, матеріали розглянуті на засіданні шкільної динамічної групи.

     VI. Виховна та позакласна робота.

Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання свідомого патріота, громадянина України, соціально компетентного в нових умовах життя.

Протягом 2016-2017 навчального року виховна діяльність у школі здійснювалась відповідно до програми „Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх  навчальних закладах України” та базувалася на таких аспектах виховання, як ціннісне ставлення  до суспільства і до держави, до сім’ї, родини, людей, до природи, до мистецтва, до праці, до себе. 

 Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи виховної роботи, виховна робота школи орієнтуються  на  нормативно – правову базу з питань  виховної роботи, а  саме Закони України «Про освіту”, «Про загальну середню освіту”, «Про охорону дитинства”, «Концепцію виховання дітей та молоді”, «Концепцію громадянського виховання”, «Національну доктрину розвитку освіти”, «Конвенцію про права дитини”,  «Декларацію прав дитини”  та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування.

Виховна робота педагогічного колективу школи була підпорядкована проблемній темі  школи  “Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та як основа формування ключових компетентностей школярів». У 2016 – 2017 навчальному році виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості – громадянина України.

    Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

1. Національно – патріотичний напрямок .

2. Морально - правове виховання.

3. Превентивне виховання .

4. Художньо - естетичний напрямок  «Треба жити красиво».

5. Туристично – краєзнавчий напрямок «Мій край – моя історія жива».

6. Екологічний напрямок «Краса і біль України».

 7. Напрямок фізичного розвитку та загартування «Здорова людина – здорова країна».

8. Напрямок трудового виховання.

9. Напрямок родинно-сімейного виховання « Тато, мама і я – міцна українська сім’я».

       В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

    Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:

• створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

• турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

• естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

• продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками;

• виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої роботи.  

    Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  в 2016-2017 навчальному році  працювало 2  класоводи  2-4 класів, 5 класних керівників  5-9 класів.

Згідно з річним планом роботи школи було проведено комплекс виховних заходів, які мали високу якість та результативність.

Проведено тижні та місячники: шкільні та районні – згідно графіка.
    Одним із найбільш пріоритетних напрямів роботи колективу у 2016-2017 році було патріотичне виховання, покликане формувати в дитини когнітивні та поведінкові норми, що охоплюють уміння: міркувати, аналізувати, ставити запитання, робити власні висновки, брати участь у громадському житті класу, школи, країни, захищати свої інтереси, поважати інтереси і права інших. Мета, яку втілювали вчителі протягом навчального року, - це посилення українського національного компонента в позаурочній роботі: формування комплексу таких особистісних якостей і рис характеру, як патріотична свідомість, відповідальність, готовність працювати на благо Батьківщини, захищати та зміцнювати її міжнародний авторитет, виховання високої культури міжнаціонального спілкування, поваги до культури, звичаїв і традицій національних спільнот в Україні. Для реалізації поставлених цілей проведено:

· Перший урок «Україна – єдина держава»,

· День партизанської слави (22.09.16),

· дві учениці школи прийняли участь в обласному конкурсі читців-декламаторів поезії Лесі Українки,

· цикл заходів для відзначення річниці від дня народження Т.Г.Шевченка,видатного українського поета, письменника, художника, громадського діяча, філософа, етнографа, історика. 
· лекторій для учнів школи «Герої Крут» (лютий),

· тематичний захід «Солоний Хрещатик», присвячений Дню Героїв Небесної Сотні (27 лютого )

· Виховний захід «Учасник АТО мого села» (7 травня),

· День пам’яті та примирення (8 травня),

· узято участь у заходах щодо відзначення 71 річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні у селі та відкритті обеліска загиблим односельчанам (9 травня),

· Проведено уроки мужності по класах,

· лекторій для учнів школи  до Дня Героїв України (23 травня).

З  метою формування ціннісного ставлення до суспільства та держави, виховання почуття поваги і гордості до рідного краю, шанування державних символів, Конституції України у кожному кабінеті є куточки державної символіки, класними керівниками проведено години спілкування з даної тематики.

       Морально-правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення тижня  правової освіти у листопаді  2016 року,  Всеукраїнського тижня права у грудні 2016 року, тижнів боротьби з наркоманією, алкоголізмом, тютюнопалінням, тижня історії та правознавства, конкурсу плакатів та малюнків „Права очима дітей", батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин.

         У школі постійно ведеться робота з попередження расизму та ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей з вадами фізичного розвитку.

      Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та  прояви особистості учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з учнями та їх батьками за місцем проживання, залучають до роботи у класі та в школі.

      У школі проводилась належна робота з формування здорового способу життя, попередження дитячого травматизму, спортивно-масова робота. Педагогічний колектив спрямував роботу на запобігання дитячому травматизму як під час уроків, так і у позаурочний час.  Значна увага була приділена проведенню профілактичних бесід, інструктажів, організації чергування учнів у школі. У вересні був проведений тиждень безпеки руху дітей і попередження дитячого травматизму ,,Мова вулиці ”,  у травні - тиждень знань безпеки життєдіяльності «Запобігти. Врятувати. Допомогти», 22 травня в школі пройшов захід з превентивного виховання «Дбай про здоров’я. Шкідливим звичкам скажем «ні»! 

 На належному рівні проводилась спортивно-масова робота. Учні школи активно приймають участь у спортивному житті району.  На базі нашої школи щороку  проходять зональні змагання з тенісу та волейболу.

Деякі учні школи : Рожко Мирослава, Мельничук Софія, Міськевич Денис, Андрушко Діана, Кузнєцова Яна, Зінькевич Максим -  захищають честь школи на районних  змаганнях з легкої атлетики. 

Система спортивно-масової роботи охоплює загальношкільні спортивні свята: «Козацькі забави», «Веселі старти». 
Уся робота педагогічного колективу школи щодо збереження та зміцнення здоров’я дітей і підлітків проводилась обдумано, ґрунтовно, виважено, з урахуванням фізичного і психічного стану кожної дитини, її вікових особливостей.

 Одним із основних напрямків виховного процесу педагогічний колектив  вважає організацію превентивного виховання. В основу роботи покладено педагогічний підхід ,в центрі якого – система організації правового навчання, профілактика злочинності серед неповнолітніх, формування позитивного ставлення до здоров’я людини. В рамках місячника правових знань „Бережи мене, мій законе” у школі проводився тиждень правознавства, що вже став традиційним.

На формування працелюбної особистості, цивілізованого господаря, готового до життєдіяльності і праці в умовах ринкових відносин, спрямоване трудове та екологічне виховання дітей та підлітків. У 2016-2017навчальному  році педагогічний колектив спрямував свої зусилля на подальше виховання дисциплінованості, організованості, бережного ставлення до суспільної і приватної власності, природних багатств, уміння залучатися до виробничих відносин в учнів. Активно залучалися учні й до суспільно корисної праці. Учні школи постійно  приймають активну участь  у екологічних десантах по прибиранню шкільного подвір’я (весною та осінню). У вересні  та в квітні проведено акції «Чисте село – чиста Земля», а в грудні - «Годівничка». Проведено виховний захід   до 30 річниці з дня трагедії на ЧАЕС «Чорнобиль – біль і скорбота України».

Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи.

    Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні школою таких заходів: 

-свято Першого дзвоника, 

-День Учителя,

-День Святого Миколая,

-свято Нового року, 

- спортивні змагання до Дня Захисника Вітчизни (5- 9 класи),

- Святковий концерт «8 березня»,

-Свято Останнього дзвоника,

Протягом багатьох років  загальношкільні  виховні заходи, свята та конкурси  художньо-естетичного складу, які проводяться  в школі , сприяють художньому розвитку особистості учнів .  

 У рамках   туристично – краєзнавчого  виховання у  2016-2017 н.р.   були організовані та проведені   бесіди з історії рідного села.

Проводився цикл екскурсій :

- «Околиці рідного села»

- «Краса рідної природи»

- «Пам’ятні та визначні місця нашого краю».

У лютому місяці учні нашої школи відвідали Новоград-Волинський державний літературно-меморіальний музей Лесі Українки.

У вересні учні 7-9 класів прийняли участь у велопробізі за маршрутом екологічної стежини Піщівського лісництва, а в травні місяці учні середньої ланки взяли участь у   семінарі-практикумі зі спортивного туризму « Юні туристи», який проходив у с.Калинівка при Калинівській ЗОШ.

Участь у плануванні роботи і проведенні загальношкільних заходів бере учнівське самоврядування. Учнями проведено змагання «Кращий клас школи», рейд-перевірка класних кімнат, рейд «Зовнішній вигляд учнів»(щодекади), випуск святкових стіннівок, огляд шкільних підручників, операція «Живи, книго!», підготовка Свята першого дзвоника, Новорічних свят, спортивних змагань в школі. 

На постійному контролі адміністрації перебуває питання щодо охорони дитинства. Педагогічний колектив проводив копітку і систематичну роботу щодо вивчення контингенту сімей та учнів, збору та опрацювання відповідної інформації і надання реальної допомоги дітям, які її потребують. У своїй роботі класні керівники та класоводи керувалися основними нормативно-правовими документами, що регулюють питання щодо прав дітей та їхніх батьків чи осіб, які їх замінюють. На підставі вивчення та аналізу соціальних паспортів класів створено соціально-педагогічний паспорт школи. Особлива увага приділяється дітям, які потребують допомоги: дітям-чорнобильцям (Козерацький Андрій), дітям матерів-одиначок (Дипон Надія, Колосович Марія) та дітям з багатодітних сімей (Павлюк Діана, Кривов’язов Артем, Ковальчук Артем).

Організована спільна робота педагогів, батьків та учнів. Батьки залучаються до участі в загальношкільних та класних заходах. Також, у школі двічі на семестр проводяться батьківські збори. 

Основними темами для обговорення у 2016-2017 навчальному році були: «Співпраця школи і батьків як необхідна умова створення власної освітньої траєкторії дитини»(вересень), « Виховання в учнів культури здоров’я і мотивації до здорового способу життя, забезпечення умов для фізичного та морально-духовного розвитку дитини» (грудень), «Діяльність педагогічного колективу та батьківської громадськості щодо створення ефективної моделі ситуації успіху кожної дитини» (березень),  «Об’єднання зусиль педагогів та батьків у формуванні соціальної і суспільної активності учнівської молоді» (травень).

Протягом року батьківська громадськість була забезпечена необхідною інформацією про навчання та виховання школярів, брала активну участь у всіх позакласних заходах, проведенні родинних і фольклорних свят, конкурсах і змаганнях, проведенні акцій. Батьківський комітет школи  брав участь у контролі за відвідуванням учнями навчальних занять, роботі шкільної їдальні, ремонті.

Виховна робота педагогічного колективу школи протягом 2016-2017н.р. базувалась на принципі партнерства, забезпечувала процес формування і сприйняття учнями гуманних цінностей та зразків громадянської поведінки, формування високої патріотичної свідомості, гідності та загальної культури кожного школяра.
VII. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі на початку навчального року призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створюється служба з охорони праці, сплановуються першочергові заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено два куточки з безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на оперативних нарадах. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

Відповідно до  «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки .

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі велась відповідно до:

· статей 43, 50 Конституції України;

· Закону України «Про освіту», стаття 26;

· кодексу законів про працю України, статті 2, 10, 13;

· Закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25;

· наказів МО і Науки України №563 від 01.08.2001р. «Про затвердження положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в закладах освіти» і №616 від 31.08.2001р. «Про затвердження положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально – виховного процесу в навчальних закладах»

Уся документація в школі відповідає діючим нормативним документам.

Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у кабінетах, акт перевірки готовності школи 2016–2017 навчальний рік, проведено перевірка контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.

На першому та другому поверсі  розташований план евакуації на випадок пожежі ,  в кабінетах школи розміщено інструкції з пожежної безпеки та техніки безпеки.

На  нарадах при директорові періодично заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму.

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці  обговорювались на батьківських зборах.

Усі заплановані заходи з охорони праці, техніки безпеки на 2016–2017 н.р. проведено:

· тиждень знань з безпеки життєдіяльності;

· тиждень дорожнього руху;

· місячник щодо попередження пожеж від пустощів дітей з вогнем;

· місячник «Увага! Діти на дорозі»;

· тематичні класні години

VIII.Правовиховна робота

Протягом навчального року педагогічний колектив зосередив свої зусилля на пошуках таких форм і методів виховного процесу, які б забезпечували об’єднання зусиль педагогів і ініціативи дітей, спільні дії сім’ї, громадськості, спрямованих на попередження правопорушень серед підлітків та учнівської молоді. Кожного навчального року правовиховна робота школи є на особливому контролі у адміністрації школи та здійснюється за трьома напрямками:

- правоосвітницька робота з учнями;

- правова освіта батьків;

- профілактика правопорушень.

У школі протягом  2016 – 2017 навчального року було організовано такі форми правового навчання і виховання:

- місячник правових знань (жовтень – листопад)

- тематичні загальношкільні лінійки та класні години на правову тематику,

- виставки малюнків.

- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.

- уроки правознавства.

- олімпіади  з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

- батьківські лекторії.

- відвідування проблемних сімей вдома.

  IX. Соціальний захист дітей

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

• сиріт і позбавлених батьківського піклування – 0;

• чорнобильців – 1;

• малозабезпечених – 2;

• з неповних сімей –10;

• багатодітних – 6.

• напівсиріт – 0.

     • з неблагополучних сімей – 0.

      .  з сімей,    що опинилися у складних життєвих обставинах – 1.
• стоять на обліку у кримінальній міліції у справах неповнолітніх - 0

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи.

  X. Профорієнтаційна робота
Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у школі здійснюється під час навчально – виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання шкільного подвір’я, класних кімнат, розширення знань про професії на уроках, а також під час навчальних екскурсій та позакласних заходів. З учнями школи проводять ознайомлюючі бесіди представники навчальних закладів м.Новоград-Волинського, м.Корець. 

 Профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки старшокласників свідчить про те, що кожного року випускники школи в основному працевлаштовані. 

 XI. Співпраця з батьками

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально – виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами.. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 

Дуже велика допомога батьківських комітетів школи здійснюється по організації ремонтів класних кімнат та залучення для цього благодійних коштів. За це їм низький уклін і велика вдячність, адже державне фінансування цих потреб школи завжди було на низькому рівні і без допомоги громади у підготовці школи не можна обійтись.

XII.Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно весною і влітку до початку нового навчального року на базі центральної районної лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. 

Медичне обслуговування працівників школи організовано на базі Новоград-Волинської ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у липні-серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Кухар шкільної  їдальні проходить медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. 

ХІII. Охоплення учнів гарячим харчуванням.


У 2016/2017 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівника харчоблоку, виконання норм харчування, наявність сертифікатів якості тощо).


Учні 1 – 4 класів забезпечуються  разовим харчуванням ( за рахунок бюджетних коштів). Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням було охоплено 20 учнів 1-4 класів. За кошти батьків із учнів 5 – 9 класів харчувалося  17 дітей. Таким чином, до гарячого харчування у школі було залучено 37 учнів, що складає 100 % від загальної кількості учнів школи.

XIV.Фінансово-господарська діяльність
Будівля школи прийнята в експлуатацію 29 років назад. Але незважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально –технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться відділом освіти Новоград-Волинської РДА. 

Велику допомогу у зміцнені навчально – матеріальної бази школи надає місцеве підприємство «Золота нива»,також щорічно забезпечує учнів новорічними подарунками.                                 

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи оформлені інформаційними стендами. Подвір’я школи доглядається учнями, обслуговуючим персоналом, на квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються школярами, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Загалом територія школи має задовільний стан, який підтримується обслуговуючим персоналом.

